
BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES  Ö RENC LER  Ç N KOÇ’LUK S STEM N  BA LATTIK 
 

Okulumuz ö rencilerine yönelik daha verimli bir çal ma ortam  sa lamak, ö rencilerle bire bir ilgilenmek, daha iyi 
tan mak, performanslar n  kontrol etmek, sorunlar na çözüm alternatifleri üretmek amac yla E itim Koçlu u sisteminin 
uygulanmaya ba land .  
 Rehberlik servisimizce planlamas  yap lan, ö retmenlerimizin gönüllü bir ekilde destek olduklar  uygulama ile 
ö rencilerimizin çal malar n n daha yak ndan takip edilmesi, akademik ba ar lar n n art r lmas , verimli ders çal malar n n 
sa lanmas  pansiyonda kalan ö rencilerimizin uyum sorunlar n n azalt lmas  ve ö rencilerin sorunlar n n daha çabuk 
çözüme kavu turulmas  hedeflenmektedir. Sistemle çok daha verimli bir çal ma ortam  olu turmak, ö retmen ve 
ö renciler aras ndaki i birli ini en üst düzeye ç kararak, ö rencilere profesyonel destek sa lamay  amaçl yoruz. 
Ö renci Koçlu u sistemi, akademik ba ar  takibi, devam-devams zl k i lemlerinin takibi, veli-ö retmen-okul i birli inin 
sa l kl  olarak i lemesi için geli tirilen bir sistemdir. 

Bu sistemde, her ö rencinin takibinden bir ö retmen sorumludur. Ö renci Koçu, ö rencinin dersle ilgili ve ders 
d ndaki ilgi ve yeteneklerini gözlemler; kendini geli tirmesi yönünde ona destek olur. 

Ö renci Koçlu u Sisteminde okul yönetimi, ö renci koçu ve okul rehberlik birimi birlikte çal maktad r. Ö renci 
Koçu s k s k veli ile irtibata geçilir. Dan man ö retmen, uzmanl k gerektiren konularda ö renciyi okul rehberlik birimine 
yönlendirir. 
 

Ö RENC  KOÇUNUN GÖREVLER  
 

» Veliyi okula davet ederek kendisini tan t r. Ö renci ile ilgili bilmesi gereken her eyi kendisi ile payla mas n  sa lar. E er 
ö renciyi ve aileyi yak ndan tan mak gerekirse, rehber ö retmen bilgi al r. 
» Ö renci ve veli ile ilgili bilgileri gizli tutar. Gizlilik konusunda veli ve ö rencinin güvenini sa lamal d r. 
» Ö renciye her gün belirli bir zaman ay rmal  ve ö rencinin özel görü me iste ini hiçbir zaman geri çevirmemelidir. 
» Ö renci uyum sorunu veya akademik bir problem ya yor olabilir; ders ö retmenleri ile görü me yaparak sorunun ne 
oldu unu tespit eder. Takibini yapar ve devam durumu hakk nda veliye bilgi verir. 
» Ö rencinin zararl  al kanl klar  var ise bu konuda kendisine yard mc  olur; tedavisi konusunda ailesi ile i birli ine geçer. 
» Ö rencinin k l k k yafeti ilgili kontrolünü yapar, gerekirse uyar r, veliye bilgi verir. 
» Ö rencinin meslekleri tan mas na, seçmesine ve sonraki e itimi ile ilgili karar vermesine yard mc  olur. 
» Ö rencinin herhangi bir konuda özel bir yetene i varsa okul içi ve okul d  yar malara kat lmaya te vik eder. 
» Ö renciye okul kurallar  hakk nda bilgi verir ve takibini yapar. 
» Devams zl k durumunu idareden takip eder, veliye bilgi verir. 
» Ö rencinin verimli ders çal mas  konusunda gerekirse rehberlik biriminden destek alarak plan yapar, takip eder. 
» Rehber ö retmen ba kanl nda her ay düzenli olarak payla m toplant s  yap l r. 
 
A- PROJEN N AMACI: 
 Ö rencilerimizin; 
* Haz rc l ktan kurtulup kendi sorumluluklar n  tan mas na, 
* Kendilerini fark etmesine, 
* Güçlü ve zay f noktalar n  görmesine, 
* Ya ama uyum sa layacak beceriler kazanmas na, 
* Sorunlar yla ba a ç kmay  ö renmesine yard mc  olmakt r. 
 
B- E T M KOÇUNUN GÖREVLER : 
E itim Koçu; Ö rencilerimizin ilgi ve yetenekleri ile isteklerini bir araya getirerek; 
* Okul ba ar s n  yükseltme, 
* S nav ba ar s n  yükseltme, 
* S nav ile ilgili kayg lar n  ortadan kald rma, 
* Aile ileti imindeki aksakl lar  gidermeye yard mc  olma, 
* Sosyal alanda ba ar y  yakalamalar na yard mc  olma, 
* Sosyal etkinliklere kat l mlar n  sa lama, 
* Meslek seçimi, 
* Zaman yönetimi, konular nda bireysel ya da tak m çal mas  yaparak destek sa lamakt r. 

Ö renci koçlu unun uyguland  okullarda, akademik ba ar n n yükseldi i ve disiplin problemlerinin büyük ölçüde 
ortadan kalkt  gözlenmi tir. Ö renci koçlu u sistemi; akademik ba ar da, e itim hedeflerinin yerine getirilmesinde, 
ö renci problemlerinin çözümünde anahtar yöntemler sunar. Ö retmenlerin ö rencileriyle, ebeveynlerin çocuklar yla 
ileti imlerinde pratik ve güçlü bir yol haritas  verir. 
  

Ö renci koçlu u Okul yönetimini, ö retmenleri ve ebeveynleri kapsayan üç temel dayana  olsa da, koçluk rolünü 
as l üstlenenler ö retmenlerdir. Bu sistemde her ö rencinin, profesyonel koçu olan ö retmeni vard r. Ve her ö retmen 
ö rencileriyle yapt  düzenli görü melerle ö rencilerini hedeflerine ta r, problemlerini kendilerinin çözmesine katk  verir, 
onlar n her boyutuyla geli melerini destekler. 



  
Ö RENC  KOÇLU UNUN KATKILARI 

 
Okulun kazan mlar : 
• Okulun akademik ve sosyal ba ar s  yükselir. 
• Ö rencilerde görülen disiplin problemleri büyük oranda ortadan kalkar. 
• çinde bulundu umuz ça n tehlikeleri ve tehditleri önlenir. 
• Yarat c l  ve ba ar y  destekleyen e itim ortam  yarat l r. 
• Okulun rekabet gücü artar. 
Ö rencilerin kazan mlar : 
• Ö renmeyi ö renir ve ö renmeyi sever. 
• Amaç ve hedef belirleme, projelendirme ve sonuçland rma becerisi kazan r. 
• Sorumluluk duygusu, iç disiplin ve özgüven geli ir. 
• Problem çözme ve güçlüklerle ba  etme yetenekleri artar. 
• Kendini tan r ve kendini yönetmeyi ö renir. 

Ö rencilerimiz kendi ilgi, yetenek ve becerilerinin k sacas  potansiyellerinin fark nda de illerdir. Ö retmenlerimiz 
koçluk deste i vererek onlara hem istedikleri her eye vakit ay rmalar n  sa layacak hem de sosyal alanda destekleyerek 
hayat  daha iyi tan malar na yard mc  olacaklard r. Koç hiçbir zaman kendisini rehber ö retmen olarak görmemelidir. 
Örne in; Koç ö rencinin neden ders çal mad  ile ilgilenmez. Koç ö rencinin nas l s k lmadan ders çal abilece iyle ve 
ailenin koçun yard mlar yla buna nas l katk  sa layabilece iyle ilgilenir. Ders çal ma sorunun çözümü yine ders çal acak 
ö rencide olmal d r. Ö renci çözümünü kendisi bulmal d r. Koç do ru sorular  sorarak ö renciye gitmesi gereken do ru 
yolu buldurmal d r. 

Mesleki yönlendirme konusunda koç yine hem ö renci ile hem de aile ile ileti im halinde olarak, bask  yapan 
ailelerle gerekli görü meleri yapmal d r. Önemli olan ö rencinin ne yapmas n  gerekti ini söylemek de il; ne yapmak 
istedi ini bularak ona yard mc  olmakt r. Burada da yine do ru sorular  sormak koçun görevidir. 
 

ASIL SORUNUMUZ NED R? 
 

  Ba ar … ba ar … ba ar ... Sadece bu ö retilmekte ve ö ütlenmektedir çocuklar m za. Hatta bu kayg lar 
ailelerimizin de katk lar yla saplant lara dönü mektedir. Mutlu olmalar n  hiç ö ütlemeyiz onlara,sevdi iniz mesle i 
yapmal s n z demeyiz hiç.Sadece çal mak ba armak yüksek not almak,yüksek puan almak,yüksek puanl  bir lise, yüksek 
puanl  bir üniversite hedefi koyar z kafalar na. 

Sonuç bir sürü ba ar l  oldu u dü ünülen ama mutsuz bir sürü doktor, ö retmen, mühendis,i letmeci iktisatç …. 
 

ÇÖZÜM NED R? 
 

Bu sorunun çözümü ne okullar, ne dershaneler, ne özel derslerdir. Bu sorunun en önemli çözümü ö rencinin 
kendisidir. Ne yapmak istiyorsa onu yapmaya yönlendirmelidir. çindeki cevheri kendisi ortaya ç karmal d r. Ö renci her 
eyi kendisi yapmal d r. Kendisi ke fetmeli. Kendisini ke fetmeli, istedi i mesle e yönlenmeli ve sonuçta ya amaktan zevk 

almal d r. Sosyal alanda da ba ar l , uyumlu toplumla bar k olmal d r. 
Bütün bunlar n yap lmas nda çözüm ö renci koçlu udur. Ö renci Koçlu u ö renciler için çok önemli bir yol 

arkada l d r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KOÇLUK S STEM  ÇER S NDE YAPILAB LECEK ETK NL KLER 

1. Her ö renci için ö retmen bir dosya tutmal . 

2. Dosyan n içerisinde ö renci bilgileri ve ö renci ile yap lacak çal malar yer almal .  

3. Ö rencinin tüm davran lar  kontrol edilmeli s n f içi durumu hakk nda di er ö retmenlerden de bilgi al nmal . 

4. Ö rencinin günlük soru çözüm say s  kontrol edilmeli, gerekli art  sa lanarak ö rencinin motivasyonu hep üst 

seviyede tutulmaya çal lmal . ( Ö renci le Beraber Çizelge Tutulabilir ) 

5. Ö renci planl  ders çal ma yönünde te vik edilmeli. ( Ö renci Ders Çal ma Plan  Hakk nda Rehberlik Servisinden 

Yard m Alabilir) 

6. Veli ziyareti yap lmal . Böylece ö rencinin çal ma ortam  hakk nda bilgi sahibi olup gerekli tedbirler al nabilir.  

7. Dan man ö retmen ö renci ileti im hatt  ya da whatsapp grubu kurabilir. Bu kurmu  oldu u gruptan ö renciyi 

motive edici payla mlar yapabilir ya da ö rencilerden toplu halde bilgi alabilir.   

8. Ö renci ile moral, motivasyon ve dikkat konular nda çal malar yap labilir.  

9. Dan man ö retmen meslek seçimi konusunda ö renciye yol gösterebilir.  

10. Ö rencinin yapm  oldu u olumlu davran lardan sonra ya da kazand  ba ar lardan sonra zaman zaman ö renci 

ödüllendirilebilir.  

11. Okul d  etkinlikler yap labilir. ( Cafe, Sinema vb ). 

12. Zaman zaman ö renciye rehberlik servisinin de yard m  ile test, anket, envanter uygulanabilir. (ör: Ba ar s zl k 

nedenleri anketi, s nav kayg s na yönelik envanter vb.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES   

Ö RENC  KOÇLU U S STEM  GÖREVL  Ö RETMENLER  

 

  

GÖREVL  Ö RETMEN  

 

Dan manl k Yapaca  

Ö renci Say s   

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10    

11   

12   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES  

E T M KOÇLU U PROJES  Ö RENC  B LG LER  

Okul No: TC Kimlik No: Ad  Soyad : 
Velisi Kim? O annesi O babas  SMS Bilgilendirme Kime Yap lacak?: 
VEL  B LG LER (Veli Anne veya Baba se Doldurulmas na Gerek Yoktur.) 
Veli Yak nl : Ö renim Durumu: 
Mesle i Tel(cep): 

GENEL B LG LER 
Kiminle Oturuyor? Geçirdi i Kaza: 
Oturdu u ev kira m ? Geçirdi i Ameliyat: 
Kendi Odas  var m ? Kulland  cihaz-protez: 
Ev ne ile s n yor? Geçirdi i Hastal k: 
Okula nas l gidiyor? Sürekli Hastal : 
Bir i te çal yor mu? Sürekli Kulland  laç: 
Evde aile d nda kalan var m ? Karde  Say s : 
Boy: Kilo: 
Özür türü: Aile Gelir Durumu 
ehit Çocu u:        O Yat l :    O Burslu:      O SHÇEK tabi:    O   

Yurtd ndan Geldi:   O Gündüzlü:O Ta mal :    O                   
BABA B LG LER  

Ö renim Durumu: Sa :            O Ölü:         O 
Mesle i: Birlikte:        O Ayr :       O 
Engel Durumu: Sürekli Hastal : 
 Tel(cep): 

ANNE B LG LER  
Ö renim Durumu: Sa :            O Olü:         O 
Mesle i: Birlikte:        O Ayr :       O 
Engel Durumu: Sürekli Hastal : 
 Tel(cep): 
KARDE  B LG LER  

KA
RD

E
LE

R 

Ad  Soyad  Mesle i Birlikte Ayr  Olu u 
  Birlikte:   O Ayr :       O 
  Birlikte:   O Ayr :       O 
  Birlikte:   O Ayr :       O 
  Birlikte:   O Ayr :       O 
  Birlikte:   O Ayr :       O 

 
Evde ders çal makta güçlük çekiyor musun?  
lerde hangi mesle i seçmek istiyorsun? 

Hangi üniversite de okumak istiyorsun? 
Okulda ders i lenirken dikkatin çabuk da l yor mu? 
Günde kaç test sorusu çözüyorsun? 
Daha ba ar l  olman için sizce ne yap lmal : 
Sorumluluk duygunuz geli mi  midir? 
nternet, tv ba ml l n var m ? 

Ailenin sosyo-ekonomik durumu nas l? 
Ailende sigara kullanan bireyler var m ? 
Denemelerde en fazla- en az ortalama yapt n dersler: 
Ö retmenlerinden ya da okul idaresinden iste in var m ? 
Belirtmek istedi in ba ka bir dü üncen veya problemin var m ? 

 

 
 



 
Ö RENC  KOÇLUK SÖZLE MES  

 
1)  E itim koçlu u, ö rencilerin istek ve hedefleri do rultusunda fark ndal k yaratarak ki isel ba ar  ve 
geli imlerini desteklemek amac  ile ders ba ar s , li ki ve ileti im, kariyer, sosyal yasam ve hobiler 
konular nda, e itim koçlu u e itim koçu ve ö renci taraf ndan yap lan planlamalar çerçevesinde yap lacakt r. 
 
2) Koçluk hizmetlerinden son s n f ö rencileri gönüllülük esas na göre yararlan r. Koçluk talebi do rudan 
ö renciden gelmelidir. Veli talebi ile koçluk hizmeti verilmez. (ancak öneri al nabilir) 
 
3)  Ö renci görü meleri kurumun kendi binas nda ders saatleri içinde/ d nda yap l r. Ö rencinin okula 
görü melere getirilmesi ve okuldan al nmas  veli sorumlulu undad r. 
 
4)  Ö renci koçluk hizmetlerinde süreklilik esast r. Birlikte belirlenen seans say s na göre görü melere ö renci 
devam etmekle sorumludur. 
 
5)  Ö renci ve ö retmen randevusuna mazeretsiz devam etmekle yükümlüdür. 
 
6)  Ö renci koçu okul taraf ndan atan r. Ö renci koç seçimi yapamaz. Ancak koçluk süreci içinde her iki taraf n 
yaz l  dilekçesi ile de i iklik yap labilir. Karar ilgili yönetici taraf ndan de erlendirilir. 
 
7)  Ö renci koçlu u psikoterapi de ildir, ki isel ve e itim ile ilgili hedefler olu turma/ gerçekle tirme 
konular nda tasarlanm  profesyonel bir yard m ili kisi olarak alg lanmal d r. Profesyonel psikolojik yard m 
gerektiren durumlarda okul rehberlik servisinin de erlendirmesi ile yönlendirme yap l r. 
 
8)  Koçluk süreci bir “tavsiye” ve “ö retmenlik” ili kisi de ildir. Ö renci her giri imi için ara t rma, karar 
verme ve eyleme geçme konular nda sorumludur. 
 
9) Ö renci verece i kararlardan, seçimlerinden ve giri imlerinden do rudan sorumludur. Ancak ya amsal 
konularda ebeveyne bilgi verilir. 
 
10)  Koçluk görü melerinde gizlilik esast r. Bu esas do rultusunda ö rencinin yaz l  izni olmadan veliye bilgi 
verilmez. 
 
11)  Koçluk süreci ba lang c nda ö renciyi tan maya yönelik yap lan ön görü melerde ö rencinin ve velinin 
verdi i bilgiler do ru kabul edilir. Özellikle sa l kla ilgili konularda verilen bilgilerin sorumlulu u ö renci ve 
veliye aittir. 
 
12)  Koçluk görü melerinde üçüncü ah slar bulundurulmaz. Ancak ö renci ismi vermeden seanslara ili kin 
genel de erlendirmeler görü  al veri i ve e itim amaçl  di er koçlar ve rehberlik servisi ile payla labilir. 
 
13)  I  bu sözle me iki nüsha olarak düzenlenerek her iki nüshas  ö renci ve veli taraf ndan imzalan r ve bir 
nüshas  ö renci dosyas na bir nüshas  veliye verilir. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Ö renci Ebeveyn Ö renci Koçu 
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad: 

S n f / No:  Telefon: Telefon: 

mza: mza: mza: 

Sözle me Tarihi: 



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES

Ö RENC KOÇLU U S STEM GÖREVL Ö RETMENLER ve Ö RENC LER L STES

 NO ADI SOYADI Ö RETMEN 

 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

16   

17   

18   

19   

20   

21   

22   

23   

 
 



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES  

E T M KOÇLU U PROJES  ……………….. AYI ÇALI MA RAPORU 

SIRA TAR H YAPILAN ÇALI MALAR                                         
1   

 
2   

 
3   

 
4   

 
VEL LERLE YAPILAN GÖRÜ MELER 

SIRA VEL  Ö RENC S  GÖRÜ ME KONUSU              
1    

 
2    

 
3    

 
4    

 
5    

 
6    

 
7    

 
8    

 
9    

 
10    

 

E itim Koçu
 



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES  
E T M KOÇLU U PROJES  

  
YILLIK DE ERLEND RME FORMU 

I. DÖNEM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II. DÖNEM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YILLIK DE ERLEND RME 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 

E itim Koçu 
 
 
 
 
 
 



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES

E T M (Ö RENC ) KOÇLU U PROJES

OKUL ÇALI MALARI Ç ZELGES

SAYI YAPILACAK ÇALI MALAR TAR H

1 Okul Koordinatörü seçimi

2 (Proje Koordinatör Ö retmeni ile Okul müdürünün) Projenin Okulda

uygulanabilmesi için gerekli haz rl n yap lmas .

3 Ö renci koçlar n n belirlenmesi. Ö renci koçlar na ö rencilerin

Payla t r lmas .

4 Ö renci bilgileri formlar n n, ö renci koçlar na da t lmas .

5 Ö renci da t m çizelgesinin proje panosuna as lmas .

6 Dönem ba koçluk projesi ilk toplant s n n yap lmas .

7 Ö renci koçlu u hakk nda bilgi sahibi olup kendisini geli tirmek ad na,

ara t rmalar n yap l p, bu do rultuda e itimlerin düzenlenmesi.

8 Projenin i leyi i hakk nda, ö retmenlere, ö rencilere, velilere bilgi

verilmesi.

9 Koçluk panosunun olu turulmas .

10 Proje faaliyetlerini daha iyi gerçekle tirmek ad na, okulun

mkanlar na göre, koçluk odas /kö esinin olu turulmas .

11 Ev ziyaretlerinin yap lmas .

12 Projenin amac do rultusunda, ö retmenlere, ö rencilere,

velilere seminer verilmesi.

………………..

Sorumlu E itim (Ö renci)

Koçu Ö retmen

……/……/20..

Okul Müdürü



BOLVAD N RSYK SOSYAL B L MLER L SES  

E T M KOÇLU U PROJES  

VEL  B LG LEND RME VE VEL  GÖRÜ  FORMU 

Ö rencinin Ad  Soyad  : 

1.Bilgilendirme Tarih: 

Veli Görü ü: 

 

 

 
2.Bilgilendirme Tarih: 

Veli Görü ü: 

 

 

 
3.Bilgilendirme Tarih: 

Veli Görü ü: 

 

 

 
4.Bilgilendirme Tarih: 

Veli Görü ü: 

 

 

 
5.Bilgilendirme Tarih: 

Veli Görü ü: 

 

 

 
 

E itim Koçu Oku



E T M (Ö RENC ) KOÇLU U PROJES

VEL GÖRÜ ME FORMU

Ö rencinin Ad Soyad :

Velinin Ad Soyad :

Görü me Tarihi :

1.Mesle iniz nedir?

2. E itim durumunuz nedir?

3. Sosyal güvenceniz var m ?

4. Kaç çocu unuz var?

5. Çocu unuzun kendisine ait odas var m ?

6. Çocu unuza derslerinde yard mc oluyor musunuz?

7. S nav hakk nda yeterli bilginiz var m ?

8. Çocu unuzun arkada ili kilerini takip ediyor musunuz?

9. Çocu unuz dershane ve kurslardan destek al yor mu?

10. Okulumuzdan S nav sonuçlar konusundaki beklentileriniz nelerdir?

11. Ö renci koçlu u projesinin yararl olaca na inan yor musunuz?

12. Ders çal mas konusunda çocu unuza bask yap yor musunuz?

13. Çocu unuz televizyon ve bilgisayar ba nda ne kadar zaman harc yor?

14. Çocu unuzun ve siz aile üyelerinin düzenli kitap okuma al kanl var m ?

15. Çocu unuzun hangi üniversitede okumas n istersiniz?

16. Çocu unuz bo vakitlerini nas l de erlendiriyor?

17. Okulda yap lan veli semineri veli toplant s sosyal kültürel faaliyetlere i tirak ediyor musunuz?

18. Dilek ve temennileriniz.

…………………….

Ö renci Velisi

………………………..

Sorumlu E itim(Ö renci) koçu Ö retmen



Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1 Do a ve nsan Co rafya Do a ve nsan Co rafya

2
Co rafi Konum Paralel
ve Meridyen

Co rafi Konum / Paraleller ve Enlem

Meridyenler

Zaman Fark ve Yerel Saat

Ortak Saat Ulusal Saat Dilimleri Boylam

3
Dünya’n n ekli ve
Hareketleri

Dünya’n n ekli ve Günlük Hareket

Y ll k Hareket ve Eksen E ikli i

Mevsimlerle lgili Önemli Tarihler

4
Co rafi Rehberim:
Haritalar

Harita Bilgisi

Ölçek
Haritalarda Uzunluk ve Alan Hesaplar

Haritalarda Yer ekillerini Gösterme Yöntemleri

5 Atmosfer ve klim

Atmosfer klim Hava Durumu

S cakl k

zoterm Haritalar

Atmosfer Bas nc

Rüzgarlar Rüzgar Etkileyen Faktörler

Rüzgar Çe itleri

Atmosferdeki Su Buhar : Nem

Yo unla ma ve Ya

klim Tipleri

6
Yerin Yap s ve ç
Kuvvetler

Yer Yuvarla n n Yap s ve Kayaçlar

Levha Hareketleri Jeolojik Zamanlar

Orojenez Epirojenez

Volkanizma ve Depremler

7
Yeryüzünün
Biçimlenmesi: D
Kuvvetler

Çözülme ve Toprak Olu umu

Erozyon ve Toprak Kaymas (Heyelan)

Akarsular

Yeralt Sular ve Kaynaklar

Karstik ekiller

Buzullar n ve Rüzgarlar n Olu turdu u Yer ekilleri

Göller

Dalga ve Ak nt lar K y Tipleri

8 Nüfus ve Yerle me

Nüfus

Nüfus Hareketleri

Geçmi ten Günümüze Ekonomik Faaliyetler

lk Yerle meler ve Yerle me Tipleri

9
Mekansal Bir Sentez:
Türkiye

Türkiye’nin klimi

Türkiye’nin Bitki Örtüsü

Türkiye’nin Yer ekilleri

Türkiye’nin Nüfus Özellikleri

Türkiye’de Göç Hareketleri

Türkiye’de Yerle me

10 Bölgeler ve Ülkeler

Ticaret Yollar Co rafi Ke ifler leti im

Ula m Sistemleri

Ortak Payda: Bölge

11 Çevre ve Toplum Do al Afetler



Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1 nsan ve Din

nsan n Do as ve Din

nsan n Evrendeki Konumu 
nanman n Çe itli Biçimleri (Tek tanr l  ve 

çok tanr l  dinler, ateizm..vb) 
Ya ayan Dinler ve Benzer Özellikleri 
(Yahudilik, Hristiyanl k, Müslümanl k…) 

2 Allah nanc
Allah nanc n n Temel Esaslar  ve Delilleri  

nsan n Allah’la leti imi (Dua, badet, 
Tövbe…) 

3 Kur’an Kerim

Vahiy ve Ak l  
Kuran-  Kerimin Yorumlanmas  Anla lmas  
Kur’an-  Kerim’in Belli Ba l  Konular  
( nanç, Ahlak, badet…vb) 

4 slam Dü üncesi

Hz. Muhammed (SAV) 
slam nanc n n Temel Esaslar  (Ak l, man, 
nanç, Temizlik …) 
slam da temel kavramlar ( hlas, Takva, 

Müsamaha, Tevazu, Yard mseverlik vb.) 
slam Dü üncesinde Tasavvufi Yorumlar 

Alevilik ve Bekta ilik, Mevlevilik 

Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1 Felsefeyle Tan ma
Felsefeyle Tan ma 1

Felsefeyle Tan ma 2

2 Bilgi Felsefesi

Bilgi Felsefesi 1

Bilgi Felsefesi 2

Bilgi Felsefesi 3

3 Varl k Felsefesi Varl k Felsefesi 1

Varl k Felsefesi 2

4 Ahlak Felsefesi
Ahlak Felsefesi 1

Ahlak Felsefesi 2

5 Sanat Felsefesi
Sanat Felsefesi 1

Sanat Felsefesi 2

6 Din Felsefesi
Din Felsefesi 1

Din Felsefesi 2

7 Siyaset Felsefesi
Siyaset Felsefesi 1

Siyaset Felsefesi 2

8 Bilim Felsefesi
Bilim Felsefesi 1

Bilim Felsefesi 2



Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1
Geometrik Kavramlar ve
Do ruda Aç lar

Geometrik Kavramlar

Do ruda Aç lar

2 Üçgende Aç lar Üçgende Aç lar

3 Dik Üçgen

Pisagor Teoremi ve Özel Kenarl Dik Üçgen

Öklit Ba nt lar

Özel Aç l Dik Üçgenler

Dik Üçgende Oranlar

Özel Aç l Üçgenler

4
kizkenar ve E kenar
Üçgen

kizkenar Üçgen

E kenar Üçgen

5
Üçgenlerin E li i ve
Benzerli i

Üçgenlerin E li i

Üçgenlerin Benzerli i 1

Üçgenlerin Benzerli i 2

6
Üçgenin Yard mc
Elemanlar

Üçgende Aç ortay

Üçgende Kenarortay ve Yükseklik

7 Üçgende Alan
Üçgende Alan 1

Üçgende Alan 2

8
Üçgende Kenar Aç
Ba nt lar

Üçgende Kenar Aç Ba nt lar

9 Çokgenler ve Dörtgenler Çokgenler ve Dörtgenler

10 Özel Dörtgenler

Yamuk ve Özellikleri

Yamu un Alan

Paralelkenar ve Özellikleri

Paralelkenar Alan

E kenar Dörtgenin ve Deltoidin Özellikleri

E kenar Dörtgenin ve Deltoidin Alan

Dikdörtgen ve Karenin Özellikleri

Dikdörtgenin ve Karenin Alan

11 Çember ve Daire

Çemberde Aç

Çemberde Uzunluk

Dairede Alan

12 Kat Cisimler

Prizmalar

Silindir ve Piramit

Koni ve Küre

13 Analitik Geometri

Noktan n Analiti i

Do runun Analiti i 1

Do runun Analiti i 2

Do runun Analiti i 3

14 Vektörler Vektörler



Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1
Sözcükte ve Söz
Öbeklerinde Anlam

Sözcükte Anlam Sözcükler Aras Anlam li kileri

Söz Öbeklerinde Anlam

2 Cümlede Anlam li kileri

Cümlede Anlam li kileri 1

Cümlede Anlam li kileri 2

Cümlede Anlam li kileri 3

3 Cümle Yorumu
Cümle Yorumu 1

Cümle Yorumu 2

4
Anlat m Biçimleri ve
Dü ünceyi Geli tirme
Yollar

Paragrafta Anlat m Biçimleri

Dü ünceyi Geli tirme Yollar

5 Paragraf Yap s
Paragraf Yap s 1

Paragraf Yap s 2

6 Paragraf Yorumu

Paragraf Yorumu 1

Paragraf Yorumu 2

Paragraf Yorumu 3

7
Ses Bilgisi Yaz m
Noktalama

Ses Bilgisi

Yaz m 1

Yaz m 2

Noktalama 1

Noktalama 2

8 Ekler ve Sözcük Yap s Ekler ve Sözcük Yap s

9 Sözcük Türleri

Sözcük Türleri

sim (Ad)

S fat (Ön Ad)

Zamir (Ad l)

Tamlamalar

Zarf (Ba laç)

Edat ( lgeç) Ba laç Ünlem

Eylem (Fiil) 1

Eylem (Fiil) 2

Eylemsi (Fiilimsi)

Eylemlerde Çat (Öznesine Göre) 1

Eylemlerde Çat (Nesnesine Göre) 2

10
Cümlenin Ögeleri –
Cümle Türleri

Cümlenin Ögeleri 1

Cümlenin Ögeleri 2

Cümle Türleri

Karma Dil Bilgisi

11 Anlat m Bozukluklar

Anlama Dayal Anlat m Bozukluklar (Ba da kl a
Ayk r l k)

Dil Bilgisine Dayal Anlat m Bozukluklar
(Ba la kl a Ayk r l k)

12
leti im, Dil ve Kültür –
Dillerin S n fland r lmas

leti im, Dil ve Kültür

Dillerin S n fland r lmas ve Türkçenin Tarihi
Geli imi

Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1 Say lar
Dört lem Yetene i

Temel Kavramlar



2 Bölme ve Bölünebilme
Kurallar

Say Basamaklar

Bölme

Bölünebilme Kurallar

Asal Çarpanlara Ay rma

OBEB OKEK

3
Rasyonel ve Ondal k
Say lar

Kesir, Kesir Çe itleri, Rasyonel Say lar

Rasyonel Say larda Dört lem

4
Denklem Çözme,
E itsizlik ve Mutlak
De er

Ondal k Say lar, Devirli Ondal k Say lar

Denklem Çözme
Basit E itsizlikler

Mutlak De er ve Özellikleri

Mutlak De erli Denklem ve E itsizlikler

5 Üslü Köklü fadeler

Üslü fadeler ve Özellikleri

Üslü Denklem ve E itsizlikler

Köklü fadeler ve Özelikleri

ç çe Kökler, Köklü Denklemler

6 Çarpanlara Ay rma
Çarpanlara Ay rma

Özde likler

7 Oran Orant

Oran Orant Kavramlar

Orant Çe itleri

Aritmetik Ortalama

8 Problemler

Say Kesir Problemleri

Ya Problemleri

Yüzde Problemleri

çi Havuz Problemleri

Hareket Problemleri

Grafik Problemleri

Say sal Yetenek Problemleri

9 Kümeler
Kümeler

Kartezyen Çarp m

10 Fonksiyonlar

Fonksiyon Kavram

Fonksiyon Çe itleri

Fonksiyonlarda lemler

Fonksiyon Grafikleri

11
Permütasyon
Kombinasyon Binom
Olas l k

Sayma Kurallar

Faktöriyel

Permütasyon

Kombinasyonun Tan m ve Uygulamalar

Binom Aç l m ve Uygulamalar

Olas l k

12 Veri Analizi
Merkezi E ilim ve Yay lma Ölçüleri

Verilen Grafikle Gösterilmesi

13 Polinomlar

Polinomlar

Polinomlarda lemler

Katsay lar Toplam ve Sabit Terim

Bölme Yapmadan Kalan Bulma

14
kinci Dereceden
Denklemler

kinci Dereceden Denklemler

Karma k Say lar

Kök Katsay li kileri

15 Parabol kinci Dereceden Fonksiyonlar n Grafi i (Parabol)



Parabol Uygulamalar

Ünite Ad Konular KonuAnlat ml SoruBankas D Y

1 Tarih Bilimine Giri
Tarih Bilimine Giri

Tarih Yaz c l / Tarihe Yard mc Bilimler



2
Uygarl n Do u u ve lk
Uygarl klar

Uygarl n Do u u ve lk Uygarl klar

Anadolu, Ege ve Roma Uygarl klar

3 lk Türk Devletleri
Türklerin Tarih Sahnesine Ç k ve Kavimler Göçü

Kök Türkler / Uygular / Di er Türk Devletleri

lk Türk Devletleri Kültür ve Uygarl k

4 slam Tarihi ve Uygarl
slamiyet’in Do u u ve Yay l

Dört Halife Dönemi
Emeviler / Abbasiler / slam Kültür ve Uygarl

5 Türk slam Devletleri

Türklerin slam’ Kabulü

lk Müslüman Türk Devletleri

Büyük Selçuklu Devleti

Türk slam Kültür ve Uygarl

6 Türkiye Tarihi

Anadolu’da Kurulan lk Türk Devlet ve Beylikleri

Türkiye Selçuklu Devleti’nin Y k l Kültür ve
Uygarl

7
Beylikten Devlete
(1300 1453)

Osmanl Devleti’nin Kurulu u

Osmanl Kültür ve Medeniyeti (1300 1453)

8
Dünya Gücü: Osmanl
Devleti (1453 1600)

stanbul’un Fethi / Osmanl larda Yönetim, Askeri
Te kilat ve E itim

Avrupa’daki Geli meler / I.Selim (Yavuz) Dönemi

Kanuni Dönemi

Osmanl larda Hukuk, Bilim, Sanat / Reform
Hareketleri

9 Aray Y llar (XVII.YY)
XVII.yy. Asya, Avrupa ve Osmanl / XVII.yy.
Islahatlar

10
XVIII. Yüzy lda De i im
ve Diplomasi

XVIII. yy. Avrupa ve Osmanl Devleti / II:Ahmed
Dönemi

Avrupa’daki Geli meler / III. Selim Dönemi

11
En Uzun Yüzy l (1800
1922)

XIX.yy. Ba lar nda Asya ve Avrupa / II.Mahmud
Dönemi

Tanzimattan Me rutiyete

Anayasal düzene Geçi ve Siyasi Geli meler

12
1881’den 191’a Mustafa
Kemal

1881’den 1919’a Mustafa Kemal

13
Milli Mücadele’nin
Haz rl k Dönemi

Da lmay Önleme Çabalar / I.Dünya Sava na
Giden Yol

Osmanl Ordusunun Sava t Cepheler / Sava n
Sonu

Mondros Ate kes Antla mas / galler ve
Cemiyetler

zmir’in gali / Kuvay Milliye Hareketi

Mustafa Kemal’in stanbul’a Dönü ü ve Kongreler

Misak Milli ve stanbul’un gali / TBMM’nin
Aç l ve syanlar / Sevr

14
Kurtulu Sava ’nda
Cepheler

Düzenli Ordu / Do u Cephesi / Güney Cephesi

Bat Cephesi / Mudanya Ate kes Antla mas

15 Türk nk lab

Türk nk lab / Siyasi nk laplar / Lozan /
Cumhuriyet’in lan

Çok Partili Ya am / Huku E itim Kültür Alan ndaki
nk laplar

Toplum Sa l k Ekonomi Sanayi Alan ndaki



nk laplar

16
Atatürkçülük ve Atatürk
lkeleri

Atatürk Dü ünce Sistemi / Atatürk lkelerinin
Özellikleri

Atatürk lkeleri: Cumhuriyetçilik Milliyetçilik
Halkç l k

Atatürk lkeleri: Devletçilik Laiklik nk lapç l k

Bütünleyici lkeler / Milli Güç

17
Atatürk Dönemi D
Politika Atatürk’ün
Ölümü

Atatürk Dönemi D Politika / Atatürk’ün Ölümü
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